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OGGETTO:NUCLEO TRADUZIONI E PIANTONAMENTI PROVINCIALE SIRACUSA
ANOMALA GESTIONE DEL PERSONALE DI POLIZIA PENITENZIARIA
RICHIESTA COMMISSARIAMENTO E ISPEZIONE

Egregio Provveditore,

dobbiamo segnalarle come sindacati maggiormente rappresentativi unitariamente una serie di circostanze che
interessano il Nucleo Provinciale Traduzioni e Piantonamenti di Siracusa, che in forza all'accordo sui NN.TT.PP, dipende
dall'uUST quindi dalla S.V

Fermo restando la scandalosa azione posta in essere nel mese di dicembre, quando il personale del NTP di
Siracusa di qualsiasi ruolo, nelle domeniche, che nei super festivi, & stato impiegato direttamente nel posto di servizio
assegnato.(pianificazione,servizi, siat,automezzi).

Tale atto ha sconfessato non solo la S.V ma pure le scriventi, giacché ¢ stata elusa in toto una sua direttiva
concertata addirittura con le 00.SS, dove si imponevano impieghi su base volontaria, _esclusivamente a supporto del
quadro permanente del reparto. Francamente destinare in queste giornate (dove la remunerazione & maggiore)
personale di Polizia, in uffici che materialmente non hanno avuto nessuna operosita, dove anche con I'organo regionale
da cui dipendono € chiuso, é risultato onestamente davvero scandaloso!

Oltre a ci0, pare pare che esistono accordi locali (il NTP di Siracusa dipende dal PRAP) per un impiego
“potenziale” del personale mentre risultano sul mod.14 di riposo, in caso di ricovero di detenuti in luoghi esterni di cura
nelle giornate festive/super festivi. In verita pare che il personale (solo ruolo agenti-assistenti) del NTP sul mod.14 pur
risultando di riposo, venlva obbllgato in caso di piantonamento ospedallero a prestare servmo

Inoltre risulta che i neo vice sovrintendenti, inspiegabilmente vengono esentati dal compito di capo servizio nei
turni di piantonamento ospedaliero, (che in verita poi corrisponde al servizio di capo scorta nel servizio delle traduzioni) e
tale esclusione causa I'effettuazione di turni di piantonamento di oltre 8 ore, cosa vietata dalla legge!

Oltre a tutto questo, il sabato e i prefestivi con I'UST chiuso, vengono impiegati unita del NTP, ma I'apoteosi di
una gestione dell'ufficio servizi, quindi di un apparato fuori dalle regole € confermata quando addirittura vengono
occupati anche di DOMENICA senza nessuna servizio, quindi praticamente a far nulla negli Uffici del NTP di Siracusa, con
possibili danni all'erario

Dulcis in fundo di una conduzione degna di ispezione (come accaduto per fatti meno gravi in altri NN.TT.PP) ci
€ stato segnalato che in certe traduzioni, (e pill importanti economicamente parlando...) si € verificato che la scorta era
composta da ispettori e sovrintendenti.

Per quanto sopra scritto, € necessaria avocare a sé la gestione del NTP di Siracusa, ritenendo necessario una
ispezione per condurre la gestione del personale e dei servizi nei canoni previsti da direttive contrattuali e di
organizzazione, sottoscritte tra le parti, segnalando pure una recrudescenza dei rapporti disciplinari in capo a nostri
delegati sindacali che hanno segnalato in passato anomalie gestionali.

Si rimane in attesa di urgente e cortese riscontro.

Agli Organi Dipartimentali si invia per opportuna notizia.

Cordialita.
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